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Волонтёрство — это добровольная, 

безвозмездная деятельность, направленная на 

благо общества или отдельных его членов

Волонтёрство — это не жертва, а обмен:

вы отдаёте время — получаете опыт;

помогаете другим — находите себя;

меняете мир — меняетесь сами.



✅ Федеральный закон №114-ФЗ "О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)"

✅Национальная стратегия развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации 

✅Стратегия национальной безопасности Российской Федерации

✅Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации

✅Государственная программа "Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации"

Волонтерская деятельность в ключевых 
документах Российской Федерации
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Создание условий для формирования базовых 
ценностей, повышения уровня личностного 
развития обучающихся, а также 
предпрофессионального самоопределения 
обучающихся через разработку и апробацию в 
педагогической практике различных видов и 
форм волонтерской (добровольческой) 
деятельности обучающихся всех уровней общего 
образования

ЦЕЛЬ
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1) Создание на базе образовательной 
организации постоянно действующего единого 
добровольческого объединения;
2) Изучение и включение в деятельность 
образовательной организации различных видов 
добровольческой деятельности;
3) Разработка алгоритмов работы для разных 
форм добровольческой деятельности.
4) Разработка и апробация учащимися 
социальных проектов.

ЗАДАЧИ
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Для успешного функционирования 
добровольческого объединения важно создать 
благоприятные условия:

● Поддержка администрации школы, выделение 
ресурсов и помещения для встреч участников.

● Привлечение опытных наставников и координаторов 
проектов.

● Проведение регулярных тренингов и семинаров для 
повышения уровня подготовки членов объединений.

● Сотрудничество с организациями-партнерами, 
которые предоставляют волонтерам возможности для 
реализации своих идей и проектов.



● Экологическое волонтерство

● Волонтерство в области культуры и искусства

● Социальное волонтерство

● Благоустройство территорий

● Образовательное волонтерство

● Библиотечное волонтерство

● Спортивное волонтерство

Виды волонтёрской деятельности
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● Занятия учащихся в «Школе волонтера».
● Посещение волонтерских организаций в Сергиевском 
районе.
● Встречи с представителями НКО.
● Подготовка учащихся к конкурсам (индивидуальным, 
командным).
● Подготовка и реализация собственных проектов по 
итогам прохождения обучения.
● Разработка и проведение социальных акций.
● Разработка программ курсов внеурочной 
деятельности.
● Разработка различных памяток для участников и 
организаторов волонтёрских акций.

Формы реализации Проекта
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● Признание заслуг

● Совместная работа над проектами

● Возможность приобретения полезных навыков

● Реальные дела

● Позитивная атмосфера

● Соревнования и достижения

Способы мотивации учащихся к волонтёрской 
деятельности
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Поощрение волонтёров
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Волонтёрские сообщества становятся 

площадкой для обретения друзей, 

наставников, профессиональных 

контактов.

● Формирование гражданской зрелости

● Эмпатия и сопереживание
● Лидерские качества
● Профессиональные навыки
● Творческие способности
● Физическое здоровье
● Интеллектуальное развитие
● Способность работать в команде
● Психологическая устойчивость

 Личностные результаты
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Волонтёрство - катализатор личностного роста

● Самопознание

● Приобретение компетенций

● Повышение самооценки

● Профессиональный рост

● Эмоциональная зрелость
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● Эффективный инструмент социализации, позволяющий 

человеку органично встраиваться в общество через 

практику.

● Площадка для самореализации, где можно пробовать, 

ошибаться, расти без страха провала.

● Мостик между личным и общественным, соединяющий 

индивидуальные интересы с потребностями социума.

● Инвестиция в человеческий капитал, чьи плоды 

проявляются в долгосрочной перспективе — от укрепления 

социальных связей до профессионального роста.
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Акции 
в поддержку бойцов СВО



Сбор средств в 
благотворительный 
детский фонд 
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Поздравление 
учителя –

пенсионера со 
102-летием
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Дарим мамам 
экологичные 

подарки

18



Акция 

«Цветок Победы»
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Уроки добра



В Центре социального 
обслуживания
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 Организация и проведение событий и акций 

совместно с Женсоветом п.Суходол

Конкурс 
национальных 
костюмов «Семья –
душа России»

Семейный квест в парке 
поселка "Реальный мир". 
Весёлый семейный 
спортивный праздник 
"ЖЕНСОВЕТовская семья и её 
друзья"

Акция «Цветок 
победы»



Поздравление с Днём матери

Поздравление жён 
и матерей 

мобилизованных 
и ветеранов 

боевых действий



Цель акции
Образовательная

Воспитательная

Развивающая

Социализирующая

Целевая аудитория
Учащиеся разных возрастов

Педагогический коллектив

Родители

Местное сообщество

Форматы проведения
Однодневные акции

Марафоны

Челленджи

Конкурсы

Благотворительные мероприятия

Что такое 
социальная 

акция в школе?
(из Конструктора социальных 

акций)



Инструменты реализации
Социальные сети

Школьное радио 

Плакаты

Видеоконтент

Интерактивные площадки 

Механизмы вовлечения
Геймификация

Командная работа

Персональная ответственность

Система поощрений



Чистая школа - чистое сознание

Цель: формирование экологической 

культуры

Целевая аудитория: учащиеся 5-9 классов

Формат: марафон на неделю

Завершающий этап

Подведение итогов

Анализ результатов

Планирование следующих акций
Основной этап

Запуск акции

Мониторинг 

выполнения

Мотивация участников

Подготовительный 

этап

Формирование команды 

организаторов

Разработка плана

Подготовка материалов

Инструменты:

Фоточеллендж “До/После”

Система баллов за собранные отходы

Командное соревнование классов

Отчетный видеоролик



Рекомендации по проведению:

Вовлекайте учащихся в планирование

Используйте современные технологии

Создавайте атмосферу соревнования

Фиксируйте результаты визуально

Организуйте обратную связь



Типичные ошибки:

Чрезмерная сложность

Отсутствие четких правил

Недостаточная подготовка

Игнорирование интересов участников



Успешная социальная акция – это 

не только результат, но и процесс, 

в котором каждый участник может 

проявить себя и принести пользу 

обществу



Диссеминация опыта волонтёрской деятельности



● Памятка для руководителя волонтёрского отряда
● Положение о волонтёрском отряде
● Памятка участнику добровольческой акции при работе с 
пожилыми
● Памятка участнику добровольческой акции при работе с 
животными
● Конструктор социальных акций в  школе
● Перечень волонтёрских мероприятий и акций для разных 
возрастов
● Сценарии добровольческих мероприятий
● Анкета для учащихся 5-9 классов
● Анкета для учащихся 10-11 классов 

Методические материалы

Будут расположены 

на сайте до января
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