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Структурное подразделения –детский сад «Золотой ключик» ГБОУ 

СОШ №1 п.г.т Суходол ( далее- Детский сад) расположен в жилом районе 

поселка вдали от производящих предприятий и торговых мест. Детский сад 

построен по проекту, соответсвующему современным нормам и требованиям. 

Это двухэтажное здание общей площадью 7179 м.кв., имеющее техническое 

подполье. 

На первом этаже расположены:  

  7 групп для детей раннего и младшего дошкольного возраста. В состав 

каждой групповой ячейки входит: саночная, раздевальная комната для 

приема детей, групповая, спальня, буфетная, умывальная с санузлом. 

Все помещения групповых, расположенных на первом этаже, имеют 

опаливаемые полы. 

  Спортивный зал  

  Бассейн с двумя душевыми и раздевалками для девочек и мальчиков.  

 Медицинский блок. Он состоит из медицинского, процедурного 

кабинетов, изолятора.  

 Пищеблок, имеющий: горячий цех, совмещенный с раздаточной, 

холодный, мясорыбный, овощной цеха, цех по предварительной 

обработке овощей, кладовая для хранения сухих и скоропортящихся 

продуктов, подсобное помещение с холодильным оборудованием.  

 Прачечная  

На втором этаже размещены:  

 7 групп для детей старшего дошкольного возраста  

 Административный блок: кабинет руководителя СП, зам. по АХЧ, 

делопроизводитель, методический кабинет.  

 Музыкальный зал  

 Кабинеты дополнительного образования (медиатека; изостудия; 

сенсорная комната; кабинет учителя – логопеда; кабинет педагога- 

психолога, мини-музей).  



Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада. 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 

19:00. 

 

2. Система управления организации. 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом  ГБОУ СОШ №1 п.г.т Суходол. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель СП-д/с 

«Золотой ключик». 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор школы Осуществляет прием на работу работников, заключает 

с ними и расторгает трудовые договоры; осуществляет 

подбор и расстановку педагогических кадров, 

устанавливает в соответствии с трудовым 

законодательством, правилами внутреннего трудового 

распорядка, профессиональным стандартом педагога и 

тарифно-квалификационными характеристиками 

должностные обязанности работников, создает 

условия для повышения профессионального 

мастерства; издает приказы и распоряжения, 

обязательные для всех работников школы и 

структурного подразделения; утверждает штатное 



расписание, графики работы. 

Руководитель СП Контролирует работу и осуществляет общее 

руководство Детским садом, составляет отчетные 

документы организации  

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора  УМК, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

В ходе управленческой деятельности в 2023 году решались следующие 

приоритетные задачи: 

1. Обеспечить качество решения задач ФГОС ДО через включение детского 

сада в инновационную деятельность на уровнях: 



- организация научно-исследовательской деятельности окружной 

опорной площадки по развитию технического творчества 

дошкольников. 

- организация научно-исследовательской деятельности по 

реализации сетевой инновационной площадки «Апробация и 

внедрение парциальной модульной образовательной программы ДО 

«От Фребеля до робота: растим будущих инженеров». 

- организация научно-исследовательской деятельности по 

реализации инновационной площадки «Пиктомир». 

2. Создать условия для развития кадрового потенциала посредством 

реализации модели сопровождения профессионального развития. 

3. Обеспечить создание условий, направленных на качество реализации 

воспитательно-образовательного процесса. 

4. Повысить эффективность взаимодействия с родителями ( законными 

представителями) и социальными партнерами в целях обеспечения 

открытости и доступности деятельности детского сада. 

5. Совершенствовать систему психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ.  

 Результаты деятельности детского сада за 2023 год позволяют говорить 

об эффективности сложившейся системы управления. 

3.Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 



1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО), 

которая составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП 

ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график 

по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были 

включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе 

детского сада была создана рабочая группа по приведению 

ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела 

аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения 

от 03.03.2023 № 03-350).  

Для формирования вариативной части ООП ДО рабочая группа 

организовала анкетирование с целью изучить запросы и потребности 

родителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться 

с приоритетной деятельностью детского сада- развитие технического 

творчества детей дошкольного возраста. 

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 

года была утверждена образовательная программа дошкольного образования, 

разработанная на основе Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. Программа состоит из обязательной 

и вариативной частей. Обязательная часть ООП ДО оформлена с учетом 

ФОП ДО. Вариативная часть включает парциальную программу «От Фребеля 

до робота: растим будущих инженеров», которые отражают специфику 

детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение 

их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс.  



Образовательный процесс для детей с ОВЗ осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с ТНР и по адаптированной программе дошкольного 

образования для детей с ЗПР, которые разработаны на основании 

Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования.  

Детский сад посещают 263 воспитанника в возрасте от 1 года до 7 лет. 

В Детском саду сформировано 11 групп общеразвивающей направленности и 

2 группы компенсирующей направленности.  Из них: 

Направление Возраст Количество групп Количество детей 

Общеразвивающее 

Ясельная 1 20 

Первая младшая  2 40 

Вторая младшая 1 24 

Средняя 3 76 

Старшая 2 41 

Подготовительная  2 40 

 Компенсирующее  Старшая  1 10 

Подготовительная  1 12 

ИТОГО 13 263 

 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Формами организации педагогического процесса в детском саду являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 



ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому 

принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой 

велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов 

и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих 

центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ООП ДО строилась в соответствии с образовательными 

областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников 

проводится в два этапа:  

 сентябрь — первичная диагностика, цель которой выявить стартовые 

условия (исходный уровень развития), определить проблемные сферы, 

сформулировать цели, разработать проект образовательной 

деятельности на год. 

 май — итоговая диагностика. Цель: оценить степень решения 

поставленных задач и определить перспективы дальнейшего 

проектирования образовательной деятельности. 

Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные 

формы на основе малоформализованных диагностических методов: 

наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, 

специальные диагностики ситуации, дополнительные методики 

по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были 

использованы карты наблюдения и диагностики. 



Так, результаты качества освоения ООП ДО Детского сада на конец 

2023 года выглядят следующим образом: 

 Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы  

Итого 

Кол-

во 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во % в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

56 23 163 68 22 9 241 91 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

55 23 175 72 11 5 241 95 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место 

в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: 

изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность 



была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. Еженедельно по 

понедельникам в детском саду организовано поднятие флага РФ. 

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных 

к Году педагога и наставника. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. 

Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические 

беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о профессии 

воспитателя.  

С педагогическими работниками проводилась плодотворная работа. 

В течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические 

семинары, тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального 

мастерства. Самым масштабным конкурсом, в котором педагогические 

работники приняли активное участие, стал «Фестиваль педагогических идей 

ДОО», где педагоги представили свои методические разработки.  

Значимыми показателями в развитии дошкольников являются 

активность и результативность участия детей в детских конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях различных уровней. Как и в прошлом году, 

наиболее массовыми по участию и победам являются конкурсы 

художественно-эстетического направления. Хотелось бы отметить 

устойчивый рост участия воспитанников в конкурсах технической 

направленности. 

Доля детей, участвующих в конкурсах различной направленности в 

2023 году составила- 32%. 

Воспитательная работа. Для реализации программы воспитания был 

оформлен календарный план воспитательной работы, который включает 

в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен с учетом 

федерального календарного плана воспитательной работы. Всего было 

проведено 16 мероприятий.  



Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась 

по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

В основу воспитательно-образовательного процесса детского сада в 2023 

году были положены основная образовательная программа дошкольного 

образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, и  адаптированная основная образовательная программа для 

детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии, 

создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой образовательной программы, 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая 

позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников детского сада 

в школу. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 



Полная 219 92 % 

Неполная 

с матерью 

20 8 % 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 70 29% 

Два ребенка 121  51% 

Три ребенка и более 48 20% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

Дополнительное образование. В Детском саду реализуются 

программы дополнительного образования, позволяющие расширить 

компетенции дошкольников, в соответствии с требованиями современной 

науки, техники, передовой школы. В 2023 году реализовывались программы 

по направлениям: 

  «Росточек»;  

 «Футбол»; 

 «Мультипликация».  

В дополнительном образовании задействовано 100 % воспитанников 

детского сада в возрасте от 5 до 7 лет. 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, 

и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 



ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 

выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. 

Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят 

о достаточно высокой эффективности коррекционной работы.  

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
 

Система качества дошкольного образования в Детском саду 

рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя 

интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

В Детском саду приказом директора школы №161/36-од от 30.08.2022 

утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В период с 11.12.2023 по 22.12.2023 проводилось 

анкетирование родителей, в нем приняли участие 248 человек и получены 

следующие результаты:  



 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 

81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, — 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

Детского сада в целом. 

5. Оценка кадрового обеспечения 

81% 

18% 
1% 

Как родители оценивают работу детского сада  

Положительно Высказывают пожелание Отрицательно 



 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 54 человека. Педагогический 

коллектив Детского сада насчитывает 26 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 10/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 4,9/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 4 воспитателя; 

 первую квалификационную категорию — 4 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 16  педагогов 

Детского сада. На 30.12.2023 один педагог проходят обучение в вузе 

по педагогической специальности. 

По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 26 педагогических работников Детского 

сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

Уровень образования педагогического состава 

Всего 

педагогов 

Высшее педагогическое Среднее профессиональное 

педагогическое 

26 чел. % чел. % 

14 54 12 46 

  

Уровень квалификации педагогического состава 

Всего 

педагогов 

Высшая 

квалификационная 

категория  

Первая 

квалификационная 

категория  

Соответствие 

занимаемой 

должности  

Без 

категории 

26 чел. % чел. % чел. % чел. % 



12 46 10 38 3 11 1 4 

 

 

Возраст педагогического состава 

Возраст  2022 2023 

до 30 лет 5 2 

от 31 до 50 20 21 

старше 50 3 3 

 

Стаж педагогического состава 

Стаж  2022 2023 

до 5 лет 4 5 

от 6 до 10 лет 9 6 

11 лет и больше 15 15 

 

Текучесть персонала за 2023 год составляет 11 % 

Основные причины увольнения 

Причина увольнения Количество человек % от всего 

другая работа 2 7 

семейные обстоятельства 0 0 

 выход на пенсию 1 4 

 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции 

педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены 

следующие мероприятия: 

 круглый стол «Обновленная ООП ДО: вопросы и ответы»; 

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной 

деятельности с учетом ФОП ДО; 



На заседании установочного педагогического совета было организовано 

знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических 

работников, который был утвержден приказом Минпросвещения 

от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с педагогами проводилась работа 

по плану по следующим направлениям: 

 аналитико-диагностические мероприятия; 

 психологическое сопровождение; 

 организационно-методическое сопровождение. 

В течение полугодия проводились индивидуальные консультации 

с педагогами, аттестующими на СЗД и квалификационные категории. 

В Детском саду созданы условия для участия педагогов в конкурсах 

на различных уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные 

мероприятия создают условия для повышения качества реализации 

образовательной программы. 

В 2023 году педагоги приняли участие: 

На окружном уровне: 

 День открытых дверей в рамках работы базовой (опорной) 

методической площадки «Эффективные формы взаимодействия 

педагогов с родителями в развитии технического творчества 

дошкольников; 

 Окружное сессионное мероприятие «Методика проведения 

развивающих упражнений в разных возрастных группах»; 

  Окружной методический семинар по практикам дошкольного 

образования; 

 Окружной конкурс методических разработок ДОУ «Работаем по 



ФГОС ДО: методы успеха»; 

 Окружной конкурс профессионального мастерства «Воспитатель 

года». 

На региональном уровне: 

  Поволжский межрегиональный фестиваль педагогиечких идей и 

инноваций в области дошкольного образования «ИННОФЕСТ- 

2023»; 

 Региональный Чемпионат «Будущие профессионалы 5+» для 

детей с ОВЗ.  

На всероссийском и международном уровне: 

 V юбилейный открытый фестиваль научно-технического-

творчества «АВТОФЕСТ 2+» в номинации «Педагог-

автознаток»; 

 Методический день «Опыт реализации программы 

«Формирование основ алгоритмизации и программирования у 

дошкольников и учеников начальной школы в цифровой 

образовательной среде «ПИКТОМИР» (лучшие практики)»; 

 XIIIМеждународная НПК «Инфо-стратегия 2023. Общество. 

Государство. Образование»; 

 XIV Международная НПК Артемовские чтения «Продуктивное 

обучение: опыт и перспективы». 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий 

в Детском саду. Педагоги детского сада зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 



педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, 

их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 

грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам 

более активно принимать участие в методических мероприятиях разного 

уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры 

экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, 

играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

6. Оценка организационно-методических ресурсов. 

С целью повышения качества дошкольного образования, развития 

творческой инициативы и новаторства, распространения передового 

педагогического опыта, внедрения современных форм, методов и средств в 

образовательный процесс в Детском саду эффективно реализуется модель 

научно- методического сопровождения инновационной деятельности. Работа 

в данной модели предполагала обобщение и распространение 

инновационного опыта работы на окружном, региональном, федеральном 

уровнях. Данная работа была направлена на разработку новых механизмов, 

поиск новых, более эффективных подходов к организации образовательного 

процесса.  

Детский сад ведет инновационную работу: 

 в рамках окружной опорной площадки «Приобщение дошкольников к 

техническому творчеству через взаимодействие детского сада с семьями 

воспитанников»;  

 в составе сетевой инновационной площадки «Апробация и внедрение 

парциальной модульной образовательной программы дошкольного 

образования «От Фребеля до робота»; 

 в составе сетевой инновационной площадке Федерального научного центра 

Научно-исследовательского института системных исследований Российской 

академии наук по теме «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и 



программирования для дошкольников и начальной школы в цифровой 

образовательной среде ПиктоМир». 

Действующая модель методического сопровождения и сложившаяся 

система инновационной деятельности позволяет успешно представлять 

результаты педагогической и научно-методической работы на конкурсах, 

фестивалях и иных мероприятиях.  

7. Оценка библиотечно-информационного обеспечения. 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект 

методической литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-

дидактические пособия, закуплены развивающие, коррекционные 

и диагностические материалы. 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 

ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 

форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует 

интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Сведения 

о состоянии учебно-методической базы ДОО представлены в таблице ниже. 

 

Сведения о состоянии учебно-методической базы  



№ 

п/п 
Наименование 

% 

обеспеченности 

1 Игрушки 85 

2 Музыкальные инструменты 70 

3 Предметы декоративно-прикладного искусства 50 

4 Картины, репродукции 45 

5 Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи…) 65 

6 Технические средства обучения 90 

7 Детская литература 80 

8 Методическая литература 85 

Вывод: Детский сад укомплектован учебно-методическими пособиями 

на 71 %. Задача оснащения развивающей предметно-пространственной среды 

остается одной из главных. 

8. Оценка материально-технической базы. 

Основными помещениями Детского сада являются: помещения для 14 

групп, медицинский блок, пищеблок, прачечная, кабинет педагога-психолога, 

кабинет учителя – логопеда, медиатека. 

В групповых помещениях площадь на одного воспитанника 

соответствует СанПин и составляет не менее 2 кв.м. на каждого ребенка 

дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м. на каждого ребенка раннего 

возраста.  

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. 

Этому вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. 

Так, в новом учебном году в соответствии с введением ФОП 

ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, 

обучения, развития детей и создания условий для индивидуального 

самостоятельного творчества детей (в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья). Материально-техническое обеспечение отвечает 

современным требованиям. 

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный 

материал для стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки 



и дидактические пособия, образовательные конструкторы. Все материалы 

и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения 

и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного 

возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-

духовном плане, развитие самостоятельности. Среда: 

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания 

детей в сфере личностного развития, совершенствования их игровых 

и трудовых навыков; 

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного 

возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного 

процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор видео- и аудиоматериалов; 

 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации); 

 наличие демонстрационных технических средств; 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности 

(атрибуты для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой 

деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Музыкальный зал для проведения занятий, развлечений и праздников 

оснащен музыкальными инструментами: пианино, аккордеон, синтезатор, 

набор металлофонов, шумовые и ударные инструменты, диатонические 

колокольчики, музыкальный центр, телевизор, проектор, экран.   

В спортивном зале установлены: пианино, музыкальный центр, 

шведская стенка, баскетбольные щиты, гимнастические скамейки, подвижные 

канаты и кольца на подвесной балке, мягкие модули, ворота для игры футбол, 



игровой спортивный инвентарь. Используется изготовленное в детском саду 

нестандартное оборудование. 

В СП – д/с «Золотой ключик» имеются технические средства: телевизор 

– 14, проектор – 3, музыкальный центр – 15, компьютер – 6, принтер – 2, 

ноутбуки -4. 

Территория детского сада по периметру ограждена забором и полосой 

зеленых насаждений. Групповые площадки друг от друга разделены 

кустарниками. Для каждой группы имеются индивидуальные игровые 

площадки, оборудованные теневыми навесами.  На территории детского сада 

имеются цветники, огород, метеоплощадка, спортплощадка, площадка ПДД. 

Все находится в удовлетворительном состоянии.  

Освещение территории детского сада находится в рабочем состоянии, 

выполнено в соответствии с проектом. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, антитеррористической защищенности, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового 

обучающего оборудования и программного обеспечения. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 263 

в режиме полного дня (8–12 часов) 263 (100%) 



в режиме кратковременного пребывания (3–5 

часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до 

трех лет 

человек 60 

Общее количество воспитанников в возрасте от 

трех до восьми лет 

человек 203 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 263 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

22 (8,4 %) 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 7 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 26 

с высшим образованием 14 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

13 

средним профессиональным образованием 12 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

12 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

человек 

(процент) 

22 (85%) 



результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

с высшей 12 (46%) 

первой 10 (38%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 4(15 %) 

больше 30 лет 2 (8%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (8%) 

от 55 лет 2 (8%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

27 (96%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

27 (96%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело

век 

10/1 

Наличие в детском саду: 

музыкального руководителя 

да/нет да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда да 

учителя-дефектолога да 



педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м 5 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м 165,6 

Наличие в детском саду: 

физкультурного зала 

да/нет да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

Санитарно-эпидемиологическим правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

работников, которые имеют высшую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности.  

 

 

 

 


		2024-04-16T11:12:12+0400
	‎00d416fe326478064
	Соломонова Т. В.




