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Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между школой и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Суходол (далее- школа) и обучающимися и/или 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (далее – Порядок) 

разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Федеральным Законом «Об основных 

гарантиях прав ребѐнка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями), Уставом школы с целью соблюдения законодательства Российской Федерации в 

части обеспечения реализации права всех граждан на получение дошкольного и обязательного 

общего образования. 

1.2. Настоящий Порядок регламентирует оформление возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между Школой и обучающимися и/или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, права и обязанности 

участников образовательных отношений. 

II. Возникновение образовательных отношений 

2.1.Участниками образовательных отношений в Школе являются обучающиеся (в т. ч. 

воспитанники структурных подразделений- детских садов), родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, администрация Школы и педагогические работник            
2.2.Образовательные отношения с обучающимися у Школы возникают при приеме их в Школу на 



обучение или для прохождения промежуточной аттестации и/или государственной итоговой аттестации. 

2.3.Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 

акт Школы о приеме лица в Школу на обучение или для прохождения промежуточной аттестации 

и/или государственной итоговой аттестации и договор об образовании (для СП-детских садов). 

2.4.Прием в Школу граждан, имеющих право на получение общего образования 

соответствующего уровня, проводится на принципах равных условий приема для всех 

поступающих и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. Преимущественное право приема в Школу имеют граждане, проживающие на 

территории, за которой закреплена Школа. 

          2.5.Правила приема граждан на обучение в Школу и в структурные подразделения- детские 

сады  регламентируются отдельными локальными актами. 
2.6.При приеме в Школу для получения среднего общего образования учащийся 

представляет аттестат об основном общем образовании установленного образца. 

Решение учащегося о продолжении обучения на уровне среднего общего образования 

заверяется личной подписью родителей (законных представителей) учащегося. 

2.7.При зачислении учащегося в Школу в порядке перевода из другой образовательной 

организации совершеннолетний учащийся или родители (законные представители) 

несовершеннолетнего учащегося обязаны представить в Школу следующие документы: 

заявление; 

личное дело учащегося; 

медицинскую карту ребенка; 

выписку текущих оценок (в случае прибытия в течение учебного года); 

аттестат об основном общем образовании (при зачислении в 10 или 11 

класс). 

В заявлении совершеннолетнего учащегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося о зачислении в порядке перевода в Школу указываются: 

фамилия, имя, отчество (при наличии) учащегося; 

дата рождения; 

класс и профиль обучения (при наличии); 

выбор языка образования, изучаемого родного языка; 

наименование образовательной организации, из которой прибыл учащийся. 

           2.8.Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 

и локальными нормативными актами Школы возникают у лица, принятого на обучение, с даты, 

указанной в распорядительном акте о приеме лица на обучение. 
  

        2.9. Права, гарантии и обязанности участников образовательных отношений 

 Обучающимся гарантируются: 

- охрана жизни и здоровья; 

- уважение человеческого достоинства; 

- защита от всех форм физического и психического насилия; 

- воспитание и обучение в соответствии с реализуемыми Школой программами; 

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном 

общении; получение дополнительных образовательных услуг; 

развитие творческих способностей, интересов. 

Права и обязанности обучающихся подробно изложены в локальном акте «Правила 

внутреннего распорядка обучающихся». 

2.10. Права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они 

consultantplus://offline/ref%3DF8C3A07625B38034C511938D4F167DEF03D9398A87E194D57BBFA64EB36F7898C612EED2D98DD5u3C3I


обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка. 

            2.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, языки образования, факультативные и элективные учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой; 

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование 

в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в 

Школе; 

3) знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований 

или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим 

Уставом; 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации 

обучения и воспитания детей. 

2.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Школой и обучающимися и (или) их 

родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы; 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся устанавливаются действующим законодательством в сфере образования, 

договором об образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

действующим законодательством в сфере образования, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации. 

2.13. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Школой, обращения о применении к работникам 

Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 
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представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

 2.14. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации. 

Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, 

меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального 

уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной 

значимости, престижа педагогического труда. 

 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Школы; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
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Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод 

других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах Школы. 

Трудовые права и социальные гарантии педагогических работников установлены 

федеральными законами и законодательными актами Самарской области. 

2.15. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений 

по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания создается комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается в Школе, из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе, и 

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается 

отдельным локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения органа 

ученического самоуправления и Общешкольного родительского комитета (собрания). 

 2.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы 

норм профессионального поведения и/или Устава Школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые 

по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника Школы за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или, при необходимости, защиты интересов обучающихся. 

III. Изменение образовательных отношений 

 3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и 

Школы. 

 3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося по их 

заявлению в письменной форме, так и по инициативе Школы. 

 3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт Школы, изданный директором Школы. Если с обучающимся, родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об 

образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих 

изменений в такой договор. 

 3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Школы, изменяются с даты издания 

распорядительного акта или с иной указанной в нем даты. 

IV. Прекращение образовательных отношений 

4.1..Образовательные отношения прекращаются при отчислении обучающегося из Школы: 



  
1) в связи с получением соответствующего уровня образования (завершением обучения); 

2) досрочно по следующим основаниям: 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

- по инициативе Школы в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и/или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Школы, в том числе в случае ликвидации 

Школы. 

 4.2. Отчисление детей из структурных подразделений-детских производится в 

следующих случаях: 

- в связи с окончанием срока освоения образовательных программ дошкольного 

образования и зачислении ребенка в Школу на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

- по инициативе родителей (законных представителей) ребенка – в случае перевода для 

получения дошкольного образования в другую образовательную организацию; 

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребѐнка, препятствующего 

его дальнейшему пребыванию в Школе. 

        4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой 

возникновения каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед Школой. 

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный 

акт Школы об отчислении обучающегося из Школы. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Школы прекращаются с даты его отчисления из Школы. 

4.5. В заявлении совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося об отчислении в порядке перевода в 

принимающую образовательную организацию указываются: 

фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

дата рождения; 

класс и профиль обучения (при наличии); 
наименование принимающей образовательной организации. 

В случае переезда в другую местность указывается только населенный пункт, субъект 

Российской Федерации. 

4.6. При отчислении из Школы совершеннолетнему учащемуся или родителям (законным 

представителям) несовершеннолетнего учащегося выдаются следующие документы, которые они 

обязаны представить в принимающую образовательную организацию: 

личное дело 

обучающегося; 

медицинскую карту 

ребенка; 

в случае выбытия в течение учебного года- документы, содержащие информацию об 

успеваемости обучающегося в текущем учебном году (выписка из классного журнала с текущими 

отметками и результатами промежуточной аттестации), заверенная печатью Школы и подписью 

директора Школы (уполномоченного им лица); 

аттестат об основном общем образовании (при отчислении из 10, 11 класса). 



4.7. При досрочном прекращении образовательных отношений Школа в трехдневный срок 

после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает ему справку об 

обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации". 
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