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INOJIOKEHUE
06 Obmem cobpanuu TPYA0OBOI'0 KOJLIEKTHBA

I. O6mme nosoxenus.

1.1. Obmee cobpanue TPYAOBOIO KONJIEKTHBA (majee 110 TekcTy OOmee cobpanne) —
KOJITICTHANBHBIA  OpraH yIpaBieHus YAPCIKICHHEM, SIBISAIOUIUACS NeHCTBEHHOM OpraHHU3aIHOHHO-
IpaBoBOM  opMOM  ocymecTsrens [IOTHOMOYME ~ KOIUTEKTHBA  PaGOTHUKOB UIKOJIBI,
PacCMaTPHBAOIINM H PELIAIOIIIM OCHOBOIIOIArAOIIHE BOIIPOCBI TPYIOBOH AEATETHHOCTH.

1.2, TpynoBoii KotekTus Imrkoss COCTaBIAIOT BCe PabOTHHKH VYdapexmenus, YYaCTBYIOIIHE
CBOHUM TPYZIOM B €€ NEeSTENBHOCTH Ha OCHOBE TPYZLOBOIO IOrOBOPA.

TpynoBoit komnekTus mKos! TTOJIE3YCTCS BCEMU TIPABAMM, TIPEYCMOTPEHHBIMHE JCHCTBYIOUIUM
3aKOHOJATEeIbCTBOM.

1.3. Obwee cobpanue TPYNOBOIO KOJUIEKTHBA LIKOJIBI COOUPAETCS 110 Mepe HEOOXOMUMOCTH, HO
HE peKe 0nHOTO pasa B rox. B ciyyae HeoGxommvoctn MHUIHATUBON BHEOYEPETHOTO co3bBa O6IIero
cobpanust 061a1a50T AUPEKTOD YUpexkIeHus, Mpeacenares Obwiero cobpanus, a Takke He Mmenee
25% cocrasa ero wieHos .

Obmee cobpanue cumraercs NPABOMOYHBIM, €CTH HA HEM IMIPHCYTCTBYET He wmemee 1/2 0T
OOIIEro YKciIa OCHOBHBIX PabOTHHKOB.

1.4, Obmee cobpanue TPYROBOIO KOJUIEKTHBA W3 YHUC/a IPUCYTCTBYIOIIMX H30MparOT
npencenarens cobpanus.

IIpencenarens Bemer coOpaHne TpynOBOTrO KOIIEKTHBA U IO UTOraMm COOpaHHs NOIIHCHIBAET
poTokos. Cekperaps odopmiser IPOTOKOJI COOPAHUS U MOITUCHIBAET €r0.

1.5. Pemenne O6rmero COOpaHHs cyuTaeTCs UPHHATBEIM, €CJIM 338 HEro MporoyocoBajo
O0JIBIIIMHCTBO IIPACYTCTBYIOIIMX HA COOpaHHH PaGOTHUKOB. IIpouenypa rosocosanus OTIPEJEIISICTCS
Obmum cobpanuem pabOTHHUKOB.

Pemenne O6mero coOpaHus 1o Bompocam IPUHATHS Y CTaBa U M3MEHEHUH B Hero NPUHUMAETCS
KBATHDUIMPOBAHHEIM GONBLIMHCTBOM TO0COR B 2/3roj0COB B COOTBETCTBHH C JEUCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIBCTBOM.

1.6. Obmee cobpanue TPYMOBOTO KOJIJICKTUBA BIPABE CO3MATH W3 YHCIA WICHOR TPYIZOBOIO
KOJICKTUBA BPEMEHHEIE KOMHCCHH.

1.7. Ob6mee cobpanue TPYMOBOTO  KOJIIGKTUBA B3aUMOJEHCTBYeT B CBOeif pabore ¢
AIMUHHUCTpAaNUeH MmKoJbl, OOIMENKOIbHEIM POIUTE/ILCKUM  KOMHTETOM M ADYTHMH OpraHaMu
CaMOYIpaBIICHHUS [IKOJIbI.

II. OcHoBHbIE HanpaBaenus AESITEALHOCTH 0011Ero cobPAHUSI TPYAOBOr0 KOJLIEKTHBA,

2.1. K xomnerennyn O6mero cOOpaHus TPYI0BOrO KOJIEKTHBA YupexaeHus OTHOCHTCS:
- IPUHSATHE YCTaBa U U3MEHEHUH B HEro;

- ipuHsTHe I1pasun BHyTpennero Tpymosoro pacnopsiika YupexaeHus;

- 3aKjroueHue KosekTuBHOro 10roBopa;




- заслушивание ежегодного отчета директора Учреждения о выполнении Коллективного договора;

- принятие Положений, регламентирующих оплату труда, распределение компенсационных и стимулирующих выплат, Локальных актов по охране труда и других направлениям деятельности Учреждения, за исключением локальных нормативных актов об организации образовательной деятельности;
согласование Положения «О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений», определение численности и срока полномочий комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, избрание ее членов;

- рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Учреждения;

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением трудового законодательства работниками Учреждения, органами управления Учреждением, а также положений Коллективного договора между Учреждением и работниками Учреждения;

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения;

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- избрание представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения прямым открытым голосованием;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

-рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения.


III. Ответственность общего собрания.
3. 1 Каждый член общего собрания несет ответственность за:
-  Реализацию в полном объеме коллективного договора.
-  Соблюдение устава и локальных нормативных актов образовательного учреждения.
-  Соответствие принятых решений законодательству РФ.
- Компетентность и конкретность принимаемых решений.
 V. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.
4.1. На общих собраниях трудового коллектива школы ведутся протоколы, оформляемые в книге протоколов общих собраний. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива.
В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выноси​мых на общее собрание трудового коллектива, предложения и замечания членов собрания. Нумерация протоколов ведется по календарному году.

4.2. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива постоянно хранится в делах школы и передается по акту.

