
 
- заслушивание ежегодного отчета директора Учреждения о выполнении Коллективного 

договора; 



- принятие Положений, регламентирующих оплату труда, распределение 

компенсационных и стимулирующих выплат, Локальных актов по охране труда и других 

направлениям деятельности Учреждения, за исключением локальных нормативных актов об 

организации образовательной деятельности; согласование Положения «О комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений», определение 

численности и срока полномочий комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, избрание ее членов; 

- рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций, касающихся отношений между 

работниками Учреждения; 

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением трудового законодательства 

работниками Учреждения, органами управления Учреждением, а также положений 

Коллективного договора между Учреждением и работниками Учреждения; 

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 

Учреждения; 

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

- избрание представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения прямым открытым голосованием; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение 

директором Учреждения. 

 

III. Ответственность общего собрания. 

 

3. 1 Каждый член общего собрания несет ответственность за: 

-  Реализацию в полном объеме коллективного договора. 

-  Соблюдение устава и локальных нормативных актов образовательного учреждения. 

-  Соответствие принятых решений законодательству РФ. 

- Компетентность и конкретность принимаемых решений. 

 

 V. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива. 

 

4.1. На общих собраниях трудового коллектива школы ведутся протоколы, оформляемые в 

книге протоколов общих собраний. Протоколы подписываются председателем и секретарем 

общего собрания трудового коллектива. 

В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на общее 

собрание трудового коллектива, предложения и замечания членов собрания. Нумерация 

протоколов ведется по календарному году. 

4.2. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива постоянно хранится в делах 

школы и передается по акту. 

 

 


